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АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОУ
ЗА 2022-2023 УЧЕБНЫЙ ГОД

1. Краткая информационная справка
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад № 86 «Сударушка» города Смоленска функционирует с 1987 
года, расположено в типовом 2-х этажном здании.
Передано в муниципальную собственность города Смоленска 26.12.2020 г. 
Полное наименование учреждения: Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад № 86 «Сударушка» города Смоленска 
Сокращённое наименование: МБДОУ «Детский сад № 86 «Сударушка» 
Юридический адрес учреждения: 214010, г. Смоленск, ул. Центральная д.15а 
Учредителем учреждения и собственником имущества Детского сада является 

город Смоленск. Функции и полномочия учредителя в отношении Детского сада 
осуществляются органом местного самоуправления - Администрацией города 
Смоленска.

Управление образования и молодежной политики Администрации города 
Смоленска, в пределах своей компетенции обеспечивает осуществление функций 
Учредителя.

Адрес официального сайта ДОУ в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет»: http://mdou86-smol.ru/

Адрес электронной почты: dsad86.smol@mail.ru
Детский сад работает в режиме пятидневной рабочей недели. Режим работы: 

12 часов, с 7:00 до 19:00. Выходные дни: суббота, воскресенье и праздничные дни, 
установленные законодательством Российской Федерации.
МБДОУ «Детский сад № 86 «Сударушка» является некоммерческой организацией 
- муниципальным бюджетным учреждением.
Тип Детского сада - дошкольная образовательная организация.

Лицензия на осуществление образовательной деятельности Департамента 
Смоленской области по образованию и науке № 5306 от 28.02.2022 (срок действия 
лицензии - бессрочно)

2. Степень реализации годового плана работы за 2022-2023 учебный
год

2.1. Характеристика контингента воспитанников
В 2022-2023 уч. году функционировало 9 групп от 1,5 до 7 лет. Из них:
□ 2 группы ясельного возраста от 1,5 до 3 лет,
□ 1 группа компенсирующего вида (для детей с тяжёлым нарушением речи)
□ 6 групп дошкольного возраста общеразвивающей направленности для 

детей 3 - 7 лет.
Организована деятельность логопедического пункта.
Комплектование групп осуществляется в соответствии с Положением о 

порядке комплектования муниципальных дошкольных образовательных учреждений 
города и Санитарными Правилами и Нормативами.

2.2. Качественный и количественный состав педагогических 
кадров, динамика изменений.
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Дошкольное учреждение укомплектовано педагогическими кадрами. Большое 
внимание в работе методической службы детского сада в 2022-2023 учебном году 
уделялось вопросам повышения уровня квалификации и профессиональной 
компетенции педагогических кадров, осуществления перехода на новые формы 
планирования и моделирования воспитательно-образовательного процесса в ДОУ в 
современных условиях.

В 2022-2023 учебном году велась работа по повышению квалификации 
педагогов через разнообразные формы: курсы повышения квалификации, семинары, 
вебинары, фестивали, работа в городских творческих группах, мастер-классы, 
методические объединения, а также иных значимых направлениях общественной 
жизни.

Все педагоги вели работу по индивидуальному плану самообразования по 
различным темам и проблемам. Формы отчетности разнообразны - это выступления 
на педсоветах, семинарах, открытые занятия и показы, собеседования, составление 
планов, самоанализ и т.п.

В течение учебного года педагоги детского сада дистанционно участвовали в 
городских методических объединениях различной тематики: для учителей- 
логопедов,педагогов - психологов, музыкальных работников, воспитателей.

Педагогические советы, семинары, консультации, смотры-конкурсы, круглые 
столы, ярмарки идей проводились согласно годовому плану и способствовали 
получению новой информации, повышению профессионального мастерства и 
профессиональной педагогической компетенции. В этом учебном году наше ДОУ 
принимало участие в Фестивале-конкурсе «БлагоДарю», конкурсе «Радуга талантов 
-  2023», конкурсе «Юные таланты за безопасность», городском фестивале 
«Пробуждение талантов», экологических акциях, проводимых МБУДО ЭБЦ 
«Смоленский зоопарк», конкурсе детских рисунков «Охрана труда глазами детей» и 
других. 100 % педагогов вместе с детьми в этом учебном году приняли активное 
участие в разных конкурсах Всероссийского и международного значения. Педагоги 
ДОУ выступали с распространением педагогического опыта путем публикаций 
методических разработок, презентаций, семинаров на образовательных сайтах и 
выступлений на городских методических объединениях.

Анализ кадрового состава педагогических 
работников

Всего
педагогич.
работников

Из них:
со стажем 
до 3 лет

со стажем 
от 3 до 5 
лет

со стажем 
от 5 до 25 
лет

со стажем 
от 25 до 
35 лет

со стажем 
свыше 35 
лет

в
возрасте 
до 30 лет

в
возрасте 
от 30 до 
35 лет

27 8 1 17 - 1 2 3
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Список педагогических работников до 30 лет.

№
п/п

ФИО Должность Дата рождения, 
возраст

1. Земскова Мария воспитатель 17.02.1999
Сергеевна 23 года

2. Калиненкова Анастасия воспитатель 27.10.1995
Андреевна 27 лет

Педагогические работники, имеющие стаж педагогической 
деятельности3 и менее лет

№
п/п

Ф.И.О. (полностью) Стаж
работы

Предмет

1 Антоненкова Татьяна Анатольевна 2г. 2 мес. воспитатель

2 Васюцкая Екатерина Юрьевна 1 г.10 мес. воспитатель
3 Г улевич Жанна Станиславовна 1г. 6 мес. воспитатель
4 Земскова Мария Сергеевна 1 г. 10 мес. воспитатель
5 Калиненкова Анастасия Андреевна 7 мес воспитатель
6 Коробенкова Алёна Владимировна 4 мес воспитатель
7 Лабушкова Анна Сергеевна 10 мес воспитатель
8 Сафонова Светлана Сергеевна 2 г.2 мес. воспитатель

Количество педагогических работников,имеющих 
квалификационные категории_________

Высшая 12
I 1

Всего/% от всех педагогических 
работников

54,2%

Состав педагогических работников по образованию

Всего
педагогов

Высшее Среднее спец. 
педагогическое

Из них 
обучаются 

заочно в ВУЗ

Из них 
обучаются 

заочно в 
пед.колледже

2022-2023 26 46 % 54 % 7,7% 7,7%
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Список руководящих работников (включая старшего воспитателя)
ФИО
(полностью)

Должность/стаж 
работы в должности

Специальность 
по диплому

Какое направление 
курирует (на ст. восп.)

Телефон

Васильева Заведующий преподаватель 42-62-30
Оксана 2 года 8 дошк. педагогики и
Анатольевна месяцев психологии

Свиль Марина Старший Учитель начальных Воспитательно- 42-62-30
Ивановна воспитатель, классов методическая

9лет 6 мес работа

Вывод: ДОО укомплектована кадрами. Необходимо продолжать работу с 
молодыми педагогами по повышению профессионального мастерства, 
нарабатывать и обобщать материал инновационной работы.

Охрана жизни и здоровья детей
Охрана жизни и укрепления здоровья детей является одним из основных 

направлений работы педагогического коллектива. Задачи по физическому 
развитию детей ставятся детским садом постоянно, ибо по запросам родителей они 
являются приоритетными. Коллектив детского сада в течение этого года работал 
над решением вопросов организации физкультурно-оздоровительной, 
профилактической и коррекционно-развивающей работы в рамках программы 
«Здоровье». Задачи
физического воспитания решались в тесном взаимодействии и сотрудничестве 
педагогического и медицинского персонала детского сада.

В работе с семьей по формированию потребности в здоровом образе жизни у 
детей использовались информационные стенды: «Физкультурно-оздоровительная 
работа», проводились консультации, индивидуальные беседы. Проводился 
мониторинг групп здоровья детей, заболеваемости детей, пропуски одним 
ребенком по болезни.

Качество физкультурно-оздоровительной работы (формы работы, 
здоровьесберегающие технологии):

- на конец 2022-2023 учебного года результаты диагностики:
высокий уровень -  70 %; средний уровень -  30 %; ниже среднего -  нет; низкий

-  нет.
- формы работы: соблюдение двигательного режима: утренняя гимнастика и 

гимнастика после сна; физкультурные занятия в зале, физкультурные занятия на 
воздухе; физкультминутки во всех видах организованной деятельности.

- подвижные игры в течение дня; хороводные игры во 2-й половине дня; 
день здоровья, неделя здоровья, физкультурные праздники; дополнительные 
образовательные услуги: кружок танца «Танцуем вместе», кружок корригирующей 
гимнастики, «Футбол».

Выводы: результативность системы работы по охране и укреплению
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здоровья детей, физическому воспитанию на достаточном уровне.
Реализация программы «Здоровье», использование здоровьесберегающих 

технологий позволили повысить сопротивляемость организма ребенка к 
воздействию внешних факторов.

В 2022-2023 учебном году наш детский сад посещали 36 детей с ОВЗ (с 
тяжелыми нарушениями речи).

В ДОУ разработана адаптированная образовательная программа для детей с 
тяжелыми нарушениями речи и индивидуальные программы для детей -  
инвалидов. Благодаря созданным условиям, разработанным программам и 
индивидуальной работе со специалистами эти дети смогли успешно освоить 
материал, соответствующий развитию и возрастным особенностям.

3. Результаты самоанализа с учетом критериев качества дошкольного 
образования в федеральных государственных образовательных стандартах 
дошкольного образования.

3.1. Программное обеспечение
Образовательный процесс в МБДОУ «Детский сад № 86 «Сударушка» 

строится в соответствии с Программой развития МБДОУ «Детский сад № 86 
«Сударушка», Г одовым планом работы и следующими программами:

1. Основная образовательная программа дошкольного образования МБДОУ 
«Детский сад №86 «Сударушка» города Смоленска - разработана в дошкольном 
образовательном учреждении

• в соответствии с Федеральным государственным образовательным 
стандартом дошкольного образования в соответствии с Федеральным законом от 
29 декабря 2012 г. «Об образовании в Российской Федерации», с учетом 
примерной основной образовательной программы дошкольного образования «От 
рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. 
Васильевой.

Ведущие цели Программы - создание благоприятных условий для 
полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ 
базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических 
качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, 
подготовка к жизни в современном обществе, к обучению в школе, обеспечение 
безопасности жизнедеятельности дошкольника.

Особое внимание в Программе уделяется развитию личности ребенка, 
сохранению и укреплению здоровья детей, а также воспитанию у дошкольников 
таких качеств, как патриотизм, активная жизненная позиция, творческий подход в 
решении различных жизненных ситуаций, уважение к традиционным ценностям.

2. «Коррекционное обучение и воспитание детей 5-7 летнего возраста с 
общимнедоразвитием речи» Т.Б. Филичевой, Г.В. Чиркиной.

3. В МБДОУ «Детский сад № 86 «Сударушка» реализуются 
дополнительные программы и технологии:
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• «Основы безопасности детей дошкольного возраста» под ред. Н.Н. 
Авдеевой, Н.Л. Князевой, Р.Б. Стеркиной;

• «Юный эколог» под ред. С.Н. Николаевой
• «Приобщение детей к истокам русской народной культуры» О.Л. 

Князева,М.Д. Маханева;
• «Край мой Смоленский» под редакцией Т.М. Жаровой, В.А. Кравчук.

По данным программам методической литературой детский сад обеспечен.
Воспитательно-образовательный процесс в ДОО строился на основании решения 

поставленной цели и годовых задач плана работы, который охватывал все 
направления деятельности образовательного учреждения. В 2022 -  2023 учебном году 
перед коллективом ДОО стояла основная цель:

построение работы ДОО в соответствии с современными требованиями в сфере 
дошкольного образования, создание благоприятных условий для 
полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирования основ 
базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств 
в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка 
к жизни в современном обществе. Педагоги и специалисты вели перспективное и 
ежедневное календарное планирование, предполагающее индивидуальное 
сопровождение каждого ребенка.

В основу организации образовательного процесса положен комплексно­
тематический принцип с ведущей игровой деятельностью, а решение программных 
задач осуществлялось в разных формах организованной образовательной 
деятельности, совместной деятельности взрослых и детей, а также в самостоятельной 
деятельности, в ходе режимных моментов, во взаимодействии семьей.

Работа с педагогами была направлена на руководство и помощь педагогам в 
планировании, организации и оценке эффективности образовательного процесса, 
повышение качества образования через активное внедрение в педагогическую 
деятельность педагогов информационных технологий, диагностику уровня 
воспитательного процесса в соответствии с современными требованиями в сфере 
образования.

3.2. Реализация плана мероприятий по повышению информационной 
компетенции педагогов, формы методической работы.

Количество педагогических советов, посвященных совершенствованию
методической работы в ДОО: 5 

Темы педагогических советов методического направления:
• педсовет № 1 (Установочный) -  Утверждение плана работы на 2022-2023 

учебный год;
• педсовет № 2 (тематический) -  «Инновационные подходы в формировании 

культурно-гигиенических навыков дошкольников»;
• педсовет №2 3 (тематический) -«  Организация работы по гражданско­

патриотическому воспитанию дошкольников в интеграции с социальными 
партнерами»;

• педсовет № 4 (тематический) -  «Повышение уровня профессиональной 
компетентности педагогов путем внедрения в образовательный процесс
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новейших информационных материалов».
• педсовет .№5 (итоговый) - «Подведение итогов учебного года»

Созданная в детском саду система дополнительного образования ориентирует 
педагога на необходимость проведение дополнительного образования на бесплатной 
основе с учетом запросов общества на современном этапе, с целью усиления 
содержания основной образовательной программы дошкольного образования.

Система дополнительного образования включает следующие кружки
и студии:

№ Название кружка Руководитель Кол-во
детей

1 «Веселая мастерская» 
(художественно-эстетическое 

развитие)

Крюкова А.В., Мищенкова 
А.В. воспитатели

14

2 «Веселый язычок» (речевое развитие) Полякова А.Ю. учитель 
логопед

14

3 «Корригирующая гимнастика» 
(физическое развитие)

Зиновкина О.В. 
инструктор по 
физкультуре

12

4 «Солнышко в ладошках» 
(художественно-эстетическое развитие)

Зайцева И.А., Калиненкова 
А.А, воспитатели

20

5 «Танцуем вместе» (художественно­
эстетическое развитие)

Гракова А.С. музыкальный 
руководитель

25

6 «Занимательная математика» 
(познавательное развитие)

Панасова Л.Д., Сафонова 
С.С. воспитатели

22

7 «Ромашка»
(познавательное развитие, 

экологическое направление)

Старовойтова Л.В., 
Семиряжко Е.А. 

воспитатели

24

9 «Ловкие пальчики» (познавательное 
развитие, художественно-эстетическое 

развитие)

Ильющенкова Т.М., 
Логвинец Н.Н. 
воспитатели

27

9 «Пластилиновое чудо» 
(художественно-эстетическое развитие)

Антоненкова Т.А., 
Лабушкова А.С. 

воспитатель

26

Психолого - педагогические условия осуществления педагогического процесса.
Основной целью системы психолого-педагогического обеспечения педагогического 

процесса в МБДОУ выступает создание условий, направленных на полноценное 
психофизическое развитие детей и обеспечение их эмоционального благополучия. К 
условиям реализации психолого-педагогической деятельности относятся: материально-
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техническое обеспечение данного направления работы, информационно-методическое 
обеспечение.

Музыкальный зал имеет оборудование для художественно -  эстетического развития 
детей. Спортивный зал оснащён спортивным оборудованием для физического развития 
детей.

На спортивной площадке предусмотрено безопасное спортивное оборудование для 
занятий физической культурой на свежем воздухе. Кабинеты педагога-психолога и учителя
-  логопеда оснащены методическим материалом, таблицами, диагностическим 
инструментарием, картинками, интеллектуальными играми, игрушками, различными 
современными комплексами для логопедического и психологического обследования детей.

Развивающая предметно-пространственная среда инициирует познавательную и 
творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, 
обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна и комфортна, 
соответствует интересам, потребностям и возможностям детей. Развивающая предметно­
пространственная среда в детском саду создана с учетом возрастных особенностей и 
интересов, сконструирована таким образом, чтобы ребенок в течение дня мог найти для 
себя увлекательное дело, занятие.

В каждой возрастной группе созданы развивающие центры, которые содержат в себе 
познавательный и развивающий материал для изобразительной деятельности (рисование, 
лепка, аппликация), уголок экспериментирования и наблюдений за объектами живой и 
неживой природы, занимательной математики, сюжетно-ролевой игры, книжный уголок, 
театрализованной деятельности, речевого развития, конструирования, сенсорики, 
музыкальный уголок, физкультурный уголок.
Развивающая среда содержит набор настольно-печатных игр, конструкторов, 
инструментарий для поисково-исследовательской деятельности.
В ДОО также имеются:
- помещения хозяйственного назначения: пищеблок, прачечная, кладовые, 
овощехранилище, которые оснащены оборудованием и материалом по профилю своей 
деятельности;
- 9 групповых помещений;
- 9 спальных комнаты;
- спортивная площадка;
- прогулочные участки с теневыми навесами в количестве 9.
Здание детского сада оборудовано системой наружного видеонаблюдения с системой 
ночного видения и видеозаписью. Установлена система автоматической пожарной 
сигнализации с выводом на центральный пульт, имеется тревожная кнопка для вызова 
наряда полиции. Калитки и ворота закрываются на замки, входыв здание на первом этаже 
оборудованы металлическими дверьми на доводчиках. Охрану здания в рабочее время 
осуществляет вахтер, в ночное время, выходные и выходные дни -  три сторожа. 
Разработаны и утверждены паспорт безопасности, паспорт дорожной безопасности, 
энергетический паспорт, программа энергосбережения.

Вывод: Здание ДОО поддерживается в необходимом рабочем состоянии.
Заблаговременно подаются заявки на ремонт, выделение дополнительного 
финансирования. При необходимости проводятся срочные аварийные работы.
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Целью психолого-педагогической деятельности является обеспечение психического 
здоровья детей и содействие их полноценному развитию. Педагогический коллектив 
решает следующие задачи:
- учет в своей деятельности возможности развития ребенка каждого возраста;
- развитие индивидуальных особенностей ребенка;
- создание благоприятного для развития ребенка климата в детском саду;
- подготовка детей к школьному обучению.

Выводы и рекомендации
Организация образовательной деятельности соответствует федеральному 
государственному образовательному стандарту.
Удельный вес воспитанников, получающих дошкольное образование в рамках основной 
образовательной программы дошкольного образования МБДОУ «Детский сад № 86 
«Сударушка» и дополнительные образовательные услуги на бесплатной основе, 
соответствуют ожидаемым результатам Программы развития образовательной организации 
Для достижения целей Программы решались следующие задачи:
- Совершенствование работы по сохранению и укреплению психофизического здоровья 
детей во взаимодействии с родителями (законными представителями), через оптимизацию 
двигательного режима;
- Воспитание у дошкольников нравственно-патриотических чувств к малой 
Родине на основе регионального компонента, через разные виды деятельности.
Содержание образовательной программы реализуется в процессе:
- организованной образовательной деятельности;
- образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов;
- самостоятельной детской деятельности;
- взаимодействия с семьями воспитанников.
Результатами освоения образовательной программы являются целевые ориентиры 
дошкольного образования, которые представляют собой социально - нормативные 
возрастные характеристики возможных достижений ребенка. Качество подготовки 
воспитанников отслеживается в соответствии требованиями к освоению ребенком 
образовательных областей.
Уровень развития детей оценивается по итогам педагогической диагностики.
Формы проведения диагностики:
- диагностические занятия (по каждому разделу программы);
- диагностические срезы;
- наблюдения, итоговые занятия.
Представленные результаты мониторинга на конец 2023 года показываютстабильные 
результаты развития обучающихся по всем образовательным областям.

Образовательная область «Художественно-эстетическое развитие»
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Образовательная область «Физическое развитие»
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Результативность участия воспитанников 
в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, смотрах.

Участие обучающихся в международных, федеральных, региональных, 
муниципальных, районных очных творческих конкурсах и соревнованиях

№
п/п

Н аим енование
м ероприятия

У ровен ь м ероприятия К ол-во
участни ков

Р езультативность

1.
Городской фестиваль 

детского творчества по 
нравственно -  

патриотическому 
воспитанию «Мы помним 
и гордимся» номинация 

«О войне расскажет 
танец»

муниципальный 3 III место

2. М БУК «Дом культуры 
«Сортировка» 

Выставка-конкурс детских 
рисунков «Защитники 

мирного неба»

районный 6 1 место- 2 ч
2 место- 2 ч.
3 место-3 ч.

3 Городской фестиваль 
детского творчества 

«Радуга талантов-2022»

муниципальный 1 1 место

4. Городской фестиваль 
детского творчества 

«Играй, оркестр-2022» 
номинация «Особый 

ребёнок»

муниципальный 12 3 место

5. Эколого-биологический 
центр «Смоленский 

зоопарк»
Городской конкурс 

«Птичье кафе»

муниципальный 4 1 место

5

4

3

2

1

0

2021
2022

2023

13



6. Фестиваль «Юные 
таланты за безопасность»

М униципальный 10 Сертификаты участников

7. Городской Фестиваль 
детского театрально­

художественного 
творчества, посвященного 

140-летию со дня 
рождения детского 

писателя К.И. Чуковского 
«Театральная жемчужина- 

2022»

муниципальный 12 3 место

8. Смоленский городской 
конкурс детского 

творчества по 
противопожарной 

безопасности «Останови 
огонь!»

муниципальный 2 2 место-1ч.
3 место-1 ч.

9.
СОГБУ ДО «Станция 
юннатов»
Областной конкурс «Ёлка 
Эколят- М олодых 
защитников природы»

региональный
7

2 место- 5 ч.
3 место-2 ч.

10.
М БУ ДО «Эколого­

биологический центр 
«Смоленский зоопарк» 

«Праздник урожая»

Городская
благотворительная

акция

90 Благодарственные письма 
за участие

11.
М БУК «Дом культуры 

«Сортировка» 
Фестиваль народного 

искусства «Смоленские 
жаворонки»

Районный 1 3 место-1 ч. 
Грамоты за активное 

участие

12 М БУ ДО «Эколого­
биологический центр 

«Смоленский зоопарк» 
«Лакомство для

питомца»________

Городская
благотворительная

акция

126 Грамоты за активное 
участие

13.

Всероссийская викторина 
«Время знаний» «Азбука 

дорожного движения»

федеральный 2 1 место

14.
Всероссийский конкурс 
художественного слова, 

посвященного 
М еждународному 

женскому дню «Дарите 
женщинам цветы»

федеральный 1 1 место

15.
М еждународный конкурс 

изобразительного 
искусства, декоративно­

прикладного творчества и 
фотографии «Художница 

осень»

международный 1 1 место
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16. Всероссийский конкурс 
«Звёздный путь», 

номинация «Вокальное

федеральный 4 1 место

творчество»

Материально- техническое обеспечение.
МБДОУ «Детский сад № 86 «Сударушка» расположен в типовом 2-х этажном 

здании, проектная наполняемость на 220 мест. В ДОУ имеются:
- кабинет заведующего;
- методический кабинет;
- медицинский кабинет;
- изолятор;
- процедурный кабинет,
- музыкальный зал;
- спортивный зал;
- логопедический кабинет,
- изостудия;
- кабинет психолога;
- театральная студия,
- мини-музей русского быта;
- центр ОБЖ;
- помещения хозяйственного назначения: пищеблок, прачечная, кладовые, 

овощехранилище, которые оснащены оборудованием и материалом по профилю 
своей деятельности;

- 9 групповых помещений;
- 9 спальных комнат;
- спортивная площадка;
- прогулочные участки в количестве 9.

Общая площадь здания 2041 кв. м, из нее: площадь помещений, используемых 
непосредственно для нужд образовательной организации 1894 кв. м

Оценка материально-технической базы:
Для организации работы по оптимизации воспитательно -  образовательного 

процесса в ДОО создана инфраструктура, которая является условием для воплощения 
целей учреждения и оказывает влияние на результаты.

Создана материально-техническая база: имеется оборудованный медицинский 
кабинет, процедурный кабинет и изолятор. Музыкальный и спортивный залы 
оснащены спортивным оборудованием и оборудованием для художественно -  
эстетического развития детей. На спортивной площадке предусмотрено безопасное 
спортивное оборудование для занятий физической культурой на свежем воздухе. 
Кабинеты педагога-психолога и учителя -  логопеда оснащены методическим 
материалом, таблицами, диагностическим инструментарием, картинками, 
интеллектуальными играми, игрушками, различными комплексами для 
логопедического и психологического обследования детей. Организованная 
предметно-развивающая среда инициирует познавательную и творческую активность 
детей, предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает
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содержание разных форм детской деятельности, безопасна и комфортна, 
соответствует интересам, потребностям и возможностям детей. Предметно­
развивающая среда в детском саду создана с учетом возрастных особенностей и 
интересов, сконструирована таким образом, чтобы ребенок в течение дня мог найти 
для себя увлекательное дело, занятие.

В каждой возрастной группе созданы центры (уголки), которые содержат в 
себе познавательный и развивающий материал: изобразительной деятельности 
(рисование, лепка, аппликация, художественный, ручной труд), уголок
экспериментирования и наблюдений за объектами живой и неживой природы, 
занимательной математики, сюжетно-ролевой игры, книжный уголок, 
театрализованной деятельности, речевого развития, конструирования, сенсорики, 
музыкальный уголок, физкультурный уголок.

Развивающая среда содержит набор настольно-печатных игр, 
конструкторов, инструментарий для поисково - исследовательской деятельности.

Материально-техническое и информационное обеспечение 
МБДОУ «Детский сад № 86 «Сударушка»

№
п/п Содержание Наличие Примечание

1. Компьютеры 10 6 узких специалистов - стационарно, воспитатели - 
посменно по мере необходимости

2. Мультимедийный проектор 1 Узкие специалисты и педагоги используют по мере 
необходимости

3. Интерактивная доска 1 Узкие специалисты и педагоги используют по мере 
необходимости

4. Объекты для проведения 
практических занятий 40

Объекты расположены в кабинетах специалистов, в 
групповых комнатах, на участках ДОУ и станциях 
экологической тропы.

5. Библиотека детской 
художественной литературы 1124 ед. Находится в групповых библиотеках, кабинетах 

узких специалистов, методическом кабинете

6.
Библиотека электронных 
образовательных ресурсов 
для педагогов

187 ед. Находится в групповых библиотеках, кабинетах 
узких специалистов, методическом кабинете

7. Специализированные
кабинеты 12

Кабинеты: заведующего, методический кабинет, 
педагога-психолога, учителя-логопеда, , 
музыкальный зал, спортивный зал, кабинет 
делопроизводителя, медицинский кабинет, 
процедурная, изолятор, пищеблок, прачечная

8.
Лабораторный и
демонстрационный
материал

845
единиц

Лабораторный и демонстрационный материал 
расположен в центрах для проведения практических 
занятий в группах детского сада, в методическом 
кабинете, спортивном зале, музыкальном зале, в 
кабинетах учителя-логопеда и педагога-психолога, 
сенсорной комнате.

9.
Электронные 
образовательные ресурсы 30

Каждый воспитатель и специалист ДОУ создает и 
использует в своей работе интерактивные пособия и 
мультимедийные презентации
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10.

Доступ к информационно­
телекоммуникационным 
системам и информационно­
телекоммуникационным 
сетям

4 Специалисты и педагоги имеют доступ посменно

Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует 
действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию 
и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной 
безопасности, требованиям охраны труда.

Анализ уровня готовности детей подготовительной группык обучению
в школе

Диагностика готовности воспитанников МБДОУ «Детский сад № 86 «Сударушка» к 
школьному обучению проводилось по трем направлениям:

1. Мотивационная готовность
2. Эмоционально-волевая готовность Э.Развитие интеллектуальных процессов 

По результатам психолого-педагогической диагностики готовность детей к
школьному обучению составляет: 43% -  высокий уровень, 57% - среднийуровень,0% 
- низкий уровень.

«Психологическая оценка готовности к началу школьного
обучения»

Н. Я. Семаго, М. М. Семаго» (сводная таблица)

2023

2022

2021

0 10 20 30 40 50 60 70 80

■ низкий

■ средний

■ высокий

Выводы и рекомендации
Анализ внутренней системы оценки качеством образования соответствует 
нормативным требованиям федерального и регионального уровней, анализ уровня 
готовности детей подготовительной к школе групп к обучению в школе, показал 
высокий уровень готовности.

Выбор школ, планируемых для поступления нашими выпускниками,
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обусловлен местом проживания.
Анализ успеваемости выпускников Детского сада в образовательных школах 

стабильно хороший. Программы, реализуемые в Детском саду в 2022/2023учебном 
году, обеспечивают всесторонние воспитание, обучение и развитие дошкольников.

3.6. Анализ проведенной коррекционной (логопедической) работы.
Основная цель коррекционной работы в 2022-2023 учебном году - создание 

единого коррекционно-образовательного пространства, способствующего 
преодолению речевых нарушений у детей старшего дошкольного возраста при 
взаимодействии с семьей и педагогами ДОО.

В соответствии с поставленной целью решались следующие задачи:
S  формирование правильного звукопроизношения;
S  коррекция фонетико-фонематической и лексико-грамматической сторон речи;
S  развитие связной речи, словарного запаса;
S  развитие психических процессов.

В ДОО осуществляет работу группа компенсирующего вида для детей с 
тяжелыми нарушениями речи (16 человек). А так же для детей с легкими 
нарушениями в речевом развитии функционирует логопедический пункт, в котором 
оказываласьквалифицированная помощь 20 воспитанникам.

В результате систематической коррекционно-развивающей работы к концу года 
видна положительная динамика в речевом развитии детей. Наблюдается улучшение 
произносительной стороны речи, степени развития фонематических процессов, 
уровня звукового анализа, степени сформированности лексического и 
грамматического строя речи, слоговой структуры, связной речи. В конце учебного 
года обследовано 16 детей из группы компенсирующего вида, все воспитанники 
имеют значительные успехи в речевом развитии. Из логопункта выпущено 20 
воспитанников. По данным мониторинга наблюдается положительная динамика 
речевого развития детей, что доказывает эффективность логопедической работы в 
ДОО.

4. Результативность работы с родителями, социумом 
Анализ взаимодействия с родителями

Ведущие цели взаимодействия детского сада с семьей - создание в ДОО 
необходимых условий для развития ответственных и взаимозависимых отношений с 
семьями воспитанников, обеспечивающих целостное развитие личности 
дошкольника, повышение компетентности родителей в области воспитания. 

Реализовывались основные формы взаимодействия с семьей:
- Знакомство с семьей, изучение: встречи-знакомства, анкетирование семей.
- Информирование родителей о ходе образовательного процесса: 
индивидуальные и групповые консультации, оформление информационных 
стендов, организация выставок детского творчества, дистанционная форма 
взаимодействия с родителями через социальные сети, создание памяток, 
индивидуальные консультации.
- Совместная деятельность: привлечение родителей к организации конкурсов, 
участие в фестивалях, к участию в детской исследовательской и проектной 
деятельности, оформлению групп и участков.
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Планируемая работа проводилась в полном объеме. В итоговом 
анкетировании приняли участие 189 родителей, дети которых посещают детский 
сад.

Проанализировав анкеты, было выявлено, что родители систематически 
получают информацию о целях и задачах в обучении и воспитании, о режиме ДОО, 
об организации питания.

Качеством дошкольного образования удовлетворены родители полностью: 
организацией питания, обеспечением литературой и пособиями, 
профессионализмом педагогов, воспитательно-образовательным процессом, 
взаимоотношением сотрудников с детьми и родителями.

Рейтинг ДОО в микрорайоне - высокий, это отмечают 100% родителей.
Удовлетворённость качеством дошкольного образования по предложенным 

критериям составила 100%
Вывод: Родители воспитанников принимают активное участие в жизни 

детского сада, откликаются на участие в мероприятиях. Администрации и 
педагогическому коллективу необходимо и дальше направлять работу ДОО на 
сотрудничество с родителями.

Результаты анкетирования родителей
Уровень удовлетворенности качеством предоставления услуг дошкольного

образования

Воспитательно - образоват процесс ^

Присмотр и уход ^

Оздоровление детей

Взаимоотношенич сотрудников с родителями ^

Взаимоотношения сотр с детьми 

Профессионализм педагогов ^

Санитарно-гигиенические условия ^

Обеспечение литературой и пособиями 

Организация питания 

Состояние матер базы

]100

1100

1100

1100

Не удовлетворен 
Частично удовлетворен 

1100 Удовлетворен

1100

1100

1100

1100

Итого: 100% удовлетворенность родителей качеством предоставления услуг 
дошкольного образования

Вывод: Родителями дана положительная оценка качества дошкольного 
образования в МБДОУ «Детский сад № 86 «Сударушка»: 100 % родителей отмечают 
высокий уровень качества дошкольного образования; авторитет дошкольного 
учреждения среди родительской общественности достаточно высок, родители 
удовлетворены работой ДОО и настроены на партнерские отношения. На основании 
обработанных анкет пришли к выводу, что необходимо более активно 
взаимодействовать с родителями по вопросам воспитания детей в семье.
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Сотрудничество с социумом
Учреждение обеспечивает взаимодействие с социумом. Наблюдается тенденция 

к расширению и углублению связей Учреждения с другими образовательными, 
медицинскими учреждениями и учреждениями культуры. Творческое сотрудничество 
с социальными партнерами осуществляется согласно договорам и плану мероприятий 
совместной деятельности

№
п/п

Наименование
организации

основание мероприятия

1. ОГБУЗ «Детская 
клиническая больница»

Договор № от 
21.08.2022 г.

Безвозмездное пользование 
имуществом

2. Театр «Марионетка» Договор о 
сотрудничестве

Проведение культурно-массовых 
мероприятий

3. Смоленский фольклорный 
ансамбль «Новолетие»

Соглашение о 
сотрудничестве и 
взаимодействии

Проведение культурно-массовых 
мероприятий

4. МБОУ «СШ № 24» Договор о 
сотрудничестве от

Обеспечение преемственности 
учебно-воспитательного процесса

5. Библиотека № 4 филиала 
МБУК «ЦБС» г. Смоленска

Договор о 
сотрудничестве от

Сотрудничество в области 
познавательно-речевого, социально­
личностного, художественно­
эстетического развития ребенка;
- организации совместных 
мероприятий;
- взаимодействия с родителями 
воспитанников (пользование 
книжным абонементом, передвижной 
библиотекой)

6. МБОУ ДО «Детская школа 
искусств № 7»

Договор о 
сотрудничестве в 
сфере образовательной 
деятельности между 
образовательным 
учреждением и 
учреждением 
дополнительного 
образования детей от

Проведение культурно-массовых 
мероприятий; Обеспечение 
интеграции воспитательно -  
образовательного процесса

7. Независимый кукольный 
театр «Арбуз»

Договор о 
сотрудничестве

Проведение культурно-массовых 
мероприятий;
Обеспечение интеграции 
воспитательно -  образовательного 
процесса

8. МБУК «Дом культуры 
«Сортировка»

Договор о 
сотрудничестве

Проведение культурно-массовых 
мероприятий

9. Всероссийское добровольное 
пожарное общество

Договор о 
сотрудничестве в 
сфере образовательной 
деятельности

Проведение культурно-массовых 
мероприятий; Обеспечение 
интеграции воспитательно -  
образовательного процесса
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10 МБУ ДО ЭБЦ «Смоленский 
зоопарк»

Договор о 
сотрудничестве

Обеспечение интеграции 
воспитательно -  образовательного 
процесса

11 «Центр дополнительного 
образования №1» города 
Смоленска

Договор о
социальном
партнерстве

Методическая, информационная, 
просветительская поддержка

Вывод: продолжить совместную работу с социальными партнерами ДОО, 
расширять круг социальных партнеров.

6. Административно-хозяйственная деятельность
ДОО постоянно работает над укреплением материально-технической базы и 

обеспечением учебно-воспитательного процесса, финансируется за счет средств 
бюджета и за счет внебюджетных средств.

Направление использования бюджетных средств: целевое, на нужды ДОО.

Задачи МБДОУ «Детский сад № 86 «Сударушка»
на 2022-2023 учебный год

1. Воспитание детей дошкольного возраста в настоящее время ориентируется на 
гармоничное развитие личности, развитие жизнестойкости и адаптивности растущего 
человека в условиях глобальной неопределенности и стремительных изменений во 
всех сферах жизни и деятельности на основе базовых ценностей Российского 
общества и установок личности, ведущее значение среди которых имеет социальная 
солидарность, понимаемая не только как общность прошлого, но прежде всего, и как 
общее будущее.

От педагогов требуется знание и понимание современных факторов, 
оказывающих влияние на воспитание и личностное развитие ребенка; особенностей 
психологического развития ребенка в условиях всеобщей цифровизации; готовность 
к взаимодействию, обратной связи и информационной открытости в отношении 
социальных партнеров ДОО. Взаимодействие детского сада и семьи - необходимое 
условие полноценного воспитания дошкольников, так как наилучшие результаты 
отмечаются там, где педагоги и родители действуют согласованно.

2. Нравственно-патриотическое воспитание-приобщение к социокультурным 
нормам, традициям семьи, народа, родного государства. Нравственное воспитание 
важно в любом возрасте и является важнейшей стороной формирования и развития 
личности.

3. Цифровые образовательные технологии - неотъемлемая часть современного 
образование, они находят свое применение и в дошкольном образовании. 
Источником формирования представлений ребенка об окружающем мире, 
общечеловеческих ценностях, отношениях между людьми становятся не только 
родители, социальное окружение и образовательные организации, но и медиа­
ресурсы. Умение педагогов рационально интегрировать цифровые технологии в 
традиционные виды детской деятельности позволит организовать образовательный 
процесс не только познавательно, но и чрезвычайно увлекательно.

«Развивающемуся обществу нужны современно образованные, нравственные, 
предприимчивые люди, которые могут самостоятельно принимать решения,
способны к сотрудничеству, отличаются мобильностью, динамизмом,
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конструктивностью, готовы к межкультурному взаимодействию, обладающие 
чувством ответственности за судьбу страны, за ее социально-экономическое 
процветание».

Актуальность вопроса повышения профессиональной компетентности 
педагогов обусловлена ускоряющимся процессом морального обесценивания и 
устаревания знаний и навыков специалистов в современном мире.

Цифровизация дошкольного учреждения -  прекрасная возможность для 
профессионального роста педагогов, работающих в этом ДОО.

Таким образом, ориентируясь на основное содержание деятельности ДОО и ее 
направленность, а также на анализ конечных результатов прошедшего 2022-2023 
учебного года, коллектив ставит перед собой следующие годовые задачи:

Г одовые задачи на 2023-2024 учебный год

1. Внедрение инновационной программы «Картинная галерея в детском саду» на 
базе инновационной площадки «Воспитатели России».

2. Развитие речи дошкольников как условие их успешной социализации.
3. Расширение и углубление работы педагогов по нравственно- 

патриотическомувоспитанию в рамках развития социального партнерства.

1.Организационно-управленческая деятельность
СЕНТЯБРЬ

Вид деятельности Ответственн ый
1.1. Общее собрание трудового коллектива 
«Подготовка ДОО к новому учебному году; 
«Правила внутреннего трудовогораспорядка» 
«Должностные инструкции работниковучреждения»

Заведующий Васильева О.А.

1.2. Административное совещание:
«О готовности дошкольного образовательного 
учреждения к 2023 - 2024уч. году, документация 
педагогов, соблюдение правил внутреннего 
распорядка»

Заведующий Васильева О.А. 
Ст. воспитатель Свиль М.И. 
Завхоз Энкина Е.А.

1.3. Производственное совещание 
О проведении общего собрания родительской 
общественности.
Подготовка к празднованию Дня 
дошкольного работника.

Заведующий Васильева О.А.
Ст. воспитатель Свиль М.И. 
Предс. профкома Полякова А.Ю.

1.4. Инструктаж с работниками по охране жизни и 
здоровья воспитанников в осенний период

Заведующий Васильева О.А.

1.5. Инструктаж по санитарному состоянию Медсестра
1.6. Подготовка штатного расписания, 
тарификации

Заведующий Васильева О.А.

1.7. Заключение с родителями договоров Заведующий Васильева О.А.
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1.8. Утверждение списков дополнительного 
образования (кружковая деятельность)

Заведующий Васильева О.А.

1.9. Утверждение планов, циклограмм работы 
специалистов, педагогов.

Заведующий Васильева О.А.

1.10. Анализ вновь зачисленных детей. Заведующий Васильева О.А.

ОКТЯБРЬ
Вид деятельности Ответственн ый

1.1Административное совещание:
О подготовке ДОО к осенне-зимнему

Заведующий Васильева О.А. 
Завхоз Энкина Е.А.

периоду;
Анализ посещаемости, заболеваемости.

медсестра

1.2. Производственное совещание Подготовка 
к отопительному сезону.

Завхоз Энкина Е.А.
рабочий по обслуживанию здания

1.3. Общее собрание родительской 
общественности:
«Начало учебного года - начало нового этапа
в жизни детского сада, родителей и его 
воспитанников»
Взаимодействие ДОО и семьи;
Перспективы работы образовательного 
учреждения на 2023 -  2024 учебный год.

Заведующий Васильева О.А. 
Ст. воспитатель Свиль М.И.

1.4. Рейд комиссии по охране труда Заведующий Васильева О.А. 
комиссия ОТ

1.5. ТБ на кухне. Работа с приборами в 
прачечной (электротехника)

Ответственный по ОТ

НОЯБРЬ
Вид деятельности Ответственн ый

1.1.Административное совещание: 
Результаты контроля соблюдения 
противоэпидемиологического режима, 
организации питания 
Проверка соблюдения ОТ и ТБ при 
проведении экологического субботника

Заведующий Васильева О.А. 
Ст. воспитатель Свиль М.И. 
медсестра 
Завхоз Энкина Е.А.

1.2.Производственное совещание 
-Организация работы с многодетными 
семьями
Обсуждение сценария новогоднего праздника, 
организация работы по егоподготовке и проведению

Заведующий Васильева О.А. 
Ст. воспитатель Свиль М.И. 
Соц. педагог
Музыкальные руководители

1.3.Обсуждение действий персонала в ЧС, 
при угрозе террористических акций.

Ст. воспитатель Свиль М.И.

ДЕКАБРЬ
Вид деятельности Ответственн ый
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^.Административное совещание:
0  подготовке к новогодним праздникам;
Подготовка графика отпусков, о результатах работы за
1 квартал и ходе реализации годовых задач.

Заведующий Васильева О.А.
Ст. воспитатель Свиль М.И. 
Предс. профкома Полякова А.Ю. 
Музыкальный руководитель

1.2.Производственное совещание.
О плане работы учреждения на зимнихканикулах. 
Анализ проведения новогодних утренников.

Заведующий Васильева О.А. 
Ст. воспитатель Свиль М.И.

1.3.Собрания трудового коллектива 
Подведение итогов работы за календарный год. 
Отчет председателя профсоюзного комитета о 
работе за 2023 год
Подготовка и проведение новогоднегопраздника.

Заведующий Васильева О.А. 
Предс. профкома Полякова А.Ю.

1.4.Инструктаж «Безопасность у Новогодней елки» Заведующий Васильева О.А. 
Завхоз Энкина Е.А.

ЯНВАРЬ
Вид деятельности Ответственн ый

1.1.Административное совещание:
- заключение договоров с организациями на новый 
год;
-итоги сдачи годовых отчетов;

Заведующий Васильева О.А.

1.2.Производственное совещание 
Соблюдение теплового режима в дошкольном 
учреждении
Анализ посещаемости, заболеваемости детей 
Обсуждение сценария праздника, посвященного 
«Дню защитника Отечества»

Завхоз Энкина Е.А. 
Медсестра
Музыкальные руководители.

1.3.Инструктаж «Об охране жизни и здоровья 
детей в зимний период (лед, сосульки,возможность 
падения снега с крыш)».

Заведующий Васильева О.А. 
Ст. воспитатель Свиль М.И.

ФЕВРАЛ[Ь

Вид деятельности Ответственн ый
1.1.Административное совещание: 
Хозяйственно -  бытовое обеспечение ДОО 
Соблюдение теплового режима ДОО

Заведующий Васильева О.А. 
Завхоз Энкина Е.А.

1.2.Производственное совещание:
Выявление и направление детей на ПМПК с целью 
определения дальнейшего маршрута обучения (в 
логопункт или логопедическую группу)

Заведующий Васильева О.А. 
Ст. воспитатель Свиль М.И. 
учителя-логопеды

1.3.Обсуждение сценария праздника мам,организация 
работы по его подготовке и проведению.

Старший воспитатель 
Музыкальные руководители
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1.4.Профилактика гриппа в ДОО в период 
эпидемиологического неблагополучия. 
Консультация для родителей

Врач Кузьменкова Л.В.

МАРТ
Вид деятельности Ответственн ый

1.1.Административное совещание: Заведующий Васильева О.А.
Анализ эффективности проведения образовательной Ст. воспитатель Свиль М.И.
деятельности молодыми педагогами;
Анализ работы по оказанию дополнительных 
платных услуг;
Соблюдение пожарной безопасности в учреждении.

Завхоз Энкина Е.А.

1.2.Производственное совещание. Ст. воспитатель Свиль М.И.

О работе сайта Детского сада и размещенной 
информации.
Об организации работы на территории

Завхоз Энкина Е.А.

детского сада;
Анализ соблюдения санитарного состояния в 
группах.

Медсестра

1.3.Собрание трудового коллектива Заведующий Васильева О.А.
Торжественное поздравление работников ДОО предс. профкома Полякова А.Ю.
Инструктаж по пожарной безопасности Завхоз Энкина Е.А.

АПРЕЛЬ
Вид деятельности Ответственн ый

1.1. Административное совещание:
- подготовка учреждения к ремонту на новый 
учебный год;
- подготовка и организация субботника.

Заведующий Васильева О.А. 
Завхоз Энкина Е.А.

1.2. Производственное собрание о подготовке 
торжественных мероприятий к Дню Великой Победы; 
О диспансеризации воспитанников.

Заведующий Васильева О.А. 
Ст. воспитатель Свиль М.И. 
Музыкальные руководители 
Медсестра.

1.3.Инструктаж «Соблюдение ТБ на субботнике» Завхоз Энкина Е.А.

1.4.Рейд профкома и комиссии по ОТ и ТБ. Заведующий Васильева О.А. 
предс. Профкома Полякова А.Ю. 
комиссия по ОТ

1.5.Тренировочная эвакуация работников 
учреждения и воспитанников.

Заведующий Васильева О.А. 
Ст. воспитатель Свиль М.И. 
Завхоз Энкина Е.А.

МАЙ
Вид деятельности Ответственный

1.1. Административное совещание:
Итоги работы за 2023 -  2024 уч. год.
О подготовке общего родительского собрания.

Заведующий Васильева О.А. 
Ст. воспитатель Свиль М.И.
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1.2. Производственное совещание 
О подготовке к летнему оздоровительному 
периоду
О подведении итогов аттестации педагогов 
Обсуждение плана -  проекта летней 
оздоровительной работы.

Заведующий Васильева О.А. 
Ст. воспитатель Свиль М.И. 
Завхоз Энкина Е.А.

1.3.Заседания Совета родителей.
О летнем оздоровительном сезоне в ДОО; 
Об участии родителей в подготовке 
учреждения к новому учебному году.

Председатель совета родителей

1.4.Собрание трудового коллектива:
Организация летней оздоровительной работы с 

детьми и сотрудниками. Инструктаж по охране жизни 
и здоровья детей.
Анализ работы за 2023- 2024 уч. год.

Заведующий Васильева О.А.

2. Методическая и организационно -  педагогическаядеятельность

СЕНТЯБРЬ
Вид деятельности Ответственн ый

2.1. Педагогический совет№1 «Установочный»
Цель: Итоги деятельности ДОО в летний 
оздоровительный период;
Утверждение плана работы ДОО на 2023- 2024уч. год.
1. Анализ деятельности ДОО в летний 
оздоровительный период.
2. Принятие:
-учебного плана;
-сетки НОД;
- графика и планов работы оказания 
дополнительных образовательных услуг;
-плана работы ППк
- плана курсовой переподготовки;
- плана проведения аттестации педагогических 
работников.

Заведующий Васильева О.А. 
Ст. воспитатель Свиль М.И.

2.2. Мастерская старшего воспитателя 
Организация работы педагогов по самообразованию.

Ст. воспитатель Свиль М.И.

2.3. Составление планов работы воспитателей 
по самообразованию

Ст. воспитатель Свиль М.И.

2.4. Смотр «Готовность групп к новому учебному 
году»

Заведующий Васильева О.А. 
Ст. воспитатель Свиль М.И.

2.5. ШМВ «Организация образовательной 
деятельности с детьми в современных условиях»

Ст. воспитатель Свиль М.И.

2.6. Работа творческих групп. Выборы 
руководителей групп. Разработка плана нановый 
учебный год.

Ст. воспитатель Свиль М.И.
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2.7. Конкурс творческих работ детей и родителей, 
приуроченный ко Дню города «Город древний, город 
славный!»

Воспитатели групп
Ст. воспитатель Свиль М.И.

2.8. Проведение 1 сентября «День знаний» Музыкальные руководители 
воспитатели подготовительных групп

2.9. «С Днем рождения, любимый город!» - 
музыкальное развлечение

Старший воспитатель Музыкальные 
руководители

2.10. Спортивное развлечение: «Мы- юные защитники» Воспитатели подготовительных групп, 
инструктор по физической культуре

2.11.Консультация для родителей и педагогов 
«Адаптация детей к условиям ДОО»

Педагог-психолог

2.12. Родительские групповые собрания 
Анкетирование «Давайте познакомимся»

Воспитатели, специалисты ДОО 
Педагог-психолог

ОКТЯБРЬ
Вид деятельности Ответственный
2.1.Оформление выставки в методическом 
кабинете «Картинная галерея. Инновации в ДОО»

Ст. воспитатель Свиль М.И.

2.2. ШМВ «Ознакомление с направлениямиработы, 
образовательной программой ДОО»

педагоги -  наставники.

2.3.ППк Уровень готовности детей подготовительной 
группы к обучению в школе на начало 2023 -  2024 уч. 
года.

Заведующий Васильева О.А.
Ст. воспитатель Свиль М.И. 
Педагог-психолог 
воспитатели подготовит. групп.

2.4. Консультация для родителей
«Как мы нарушаем права ребенка. Что нам
мешает в общении с ним?»

Социальный педагог

2.5.Выставка работ из природного материала 
«Что нам осень подарила»

Родители, дети, воспитатели групп.

2.6.Проведение общего родительского 
собрания

Заведующий Васильева О.А.

2.7. «Осенины» муз. развлечение совместно с 
родителями

Музыкальные руководители

2.8.Деловая игра для педагогов: 
«Инновационные технологии»

Ст. воспитатель Свиль М.И.

2.9. Тематический контроль: «Создание условий 
в ДОО для полноценного речевого развития 
детей»

Заведующий Васильева О.А. 
Ст. воспитатель Свиль М.И.

НОЯБРЬ
Вид деятельности Ответственный
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2.1 Педагогический совет №2
«Речевое развитие дошкольников как условие успешной 
социализации»:
1. Выполнение решений предыдущего 
педсовета;
2. Итоги тематического контроля«Создание условий в 

ДОО для полноценного речевого развития детей»

Заведующий Васильева О.А. 
Ст. воспитатель Свиль М.И.

2.2. ОО «Познание» Открытое занятие по «Экологии» Данилкина О.А.
2.3. Консультация учителя -  логопеда «Виды работы 
педагога по развитию и совершенствованию связной 
речи детейдошкольного возраста» (для педагогов)

Учитель-логопед Полякова А.Ю.

2.4. «Неделя безопасности» совместно с родителями Ст. воспитатель Свиль М.И. 
воспитатели групп

2.5.Ярмарка идей «Социальное партнерство» Ст. воспитатель Свиль М.И. 
Воспитатели групп.

2.6. Консультация с элементами тренинга. 
Педагогическая этика в работе педагога ДОО. 
Взаимодействие субъектов образовательного 
процесса.

Педагог-психолог
Ст. воспитатель Свиль М.И.

2.7.ППк «Адаптация детей ясельных групп к условиям 
ДОО»

Заведующий Васильева О.А. 
Ст. воспитатель Свиль М.И. 
Педагог- психолог

2.8.Спортивное развлечение «Быстрее, выше, сильнее!» Воспитатели старших групп, 
инструктор во физической культуре

2.9. Открытое мероприятие ко Дню матери 
Праздник «День матери»

Музыкальные руководители

2.10. Конкурс чтецов «Стихи о маме»,посвященный 
Дню матери.

Воспитатели средних, старших и 
подготовительных групп

ДЕКАБРЬ
Вид деятельности Ответственный
2.1.Проверка выполнения решений 
Педагогического совета № 2

Заведующий Васильева О.А. 
Ст. воспитатель Свиль М.И.

2.2.Смотр «Новый год у ворот» (украшение групп к 
празднику)

Заведующий Васильева О.А. 
Ст. воспитатель Свиль М.И.

2.3. Методическая неделя 
«Внимание! Педагогический поиск» 
Внедрение современных технологий в 
образовательный процесс»

Ст. воспитатель Свиль М.И.

2.4.Экологическая акция «Покормим птиц зимой» Воспитатели всех групп

2.5. Праздничный новогодний утренник Музыкальные руководители
2.6. «Дидактическая игра как средство развития речи 
детей» консультация для воспитателей

Воспитатели Крюкова А.В. 
Мищенкова А.В.

ЯНВАРЬ
Вид деятельности Ответственный
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2.1. Круглый стол «Совершенствование работы 
по нравственно-патриотическому воспитанию»

Ст. воспитатель Свиль М.И. 
воспитатели

2.2. Неделя здоровья Ст. воспитатель Свиль М.И. 
воспитатели всех групп

2.3.ШМВ «Индивидуальная работа с 
дошкольниками по развитию речи»

Педагоги-наставники

2.4. Тренинг для педагогов Педагог-психолог
2.5. Проект «Снежные постройки» (постройки 
из снега на участках с привлечением родителей)

Воспитатели всех возрастных групп, 
родители

2.6. Смоленские колядки. Воспитатели всех возрастных групп 
Музыкальные руководители

2.7. Спортивные соревнования 
«Зимние забавы!»

Воспитатели старших и 
подготовительных групп, 
инструктор во физической культуре

ФЕВРАЛЬ
Вид деятельности Ответственный
2.1. Педагогический совет № 3 «Нравственно­
патриотическое воспитание в рамках 
социального партнерства»

Заведующий Васильева О.А. 
Ст. воспитатель Свиль М.И.

2.2. Круглый стол «О ходе выполнения планов 
по самообразованию».

Ст. воспитатель Свиль М.И. 
воспитатели

2.3. Смотр уголков по нравственно­
патриотическому воспитанию в группах ДОО

Заведующий Васильева О.А. 
Ст. воспитатель Свиль М.И.

2.4. «Наши защитники» (стенгазета, плакат, постер, 
фотогазета на тему)

Воспитатели всех групп

2.5. Музыкально-спортивное развлечение ко 
Дню защитника Отечества с привлечением пап 
воспитанников

Музыкальные руководители, 
воспитатели подготовительных групп, 
инструктор по физ. культуре

2.6. Открытое занятие НОД «Познание»

МАРТ

Воспитатель: Старовойтова Л.В.

Вид деятельности Ответственный
2.1 Проверка выполнения решений 
Педагогического совета № 3

Заведующий Васильева О.А.

2.2.Консультация «Инновационная программа 
«Картинная галерея»»

Ст. воспитатель Свиль М.И.

2.3.ШМВ Консультация «Инновационная Ст. воспитатель Свиль М.И.
деятельность в работе педагога ДОО» педагоги-наставники
2.4.Выставка рисунков «8 Марта -  мамин день!» Воспитатели групп

2.5. Консультации педагога -  психолога. 
«Маленький фантазер или обманщик?» 
консультация для родителей

Педагог-психолог

2.6.Утренники к празднику 8 Марта Музыкальный руководитель
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2.7. Открытое занятие в рамках реализации 
образовательной программы «Картинная галерея»

Воспитатели: Сафонова С.С.

2.8. Круглый стол для педагогов «Масленица»

АПРЕЛЬ

Музыкальные руководители 
Старший воспитатель

Вид деятельности Ответственный
2.1. Педагогический совет № 4
«Повышение уровня профессионального 
мастерства педагогов за счет внедрения в 
образовательный процесс новейших 
информационных технологий, электронных 
образовательных материалов».

Заведующий Васильева О.А. 
Ст. воспитатель Свиль М.И.

2.2. Выставка детско-родительских работ ко Дню 
космонавтики «Все мы космонавты!» к юбилею 
первого полета в космос.

Воспитатели всех групп

2.3.Взаимодействие молодых педагогов с 
педагогами-наставниками. Результаты работы.

Ст. воспитатель Свиль М.И. 
педагоги-наставники

2.4. Открытое занятие НОД «ФЭМП» Воспитатель Цыганкова О.М.
2.5. Пасха. Выставка пасхальных поделок. Воспитатели всех возрастных групп

2.6. Музыкальное развлечение «Весна-красна» Музыкальные руководители
2.7. Смотр-конкурс «Огород на подоконнике» Воспитатели всех групп
2.8. ШМВ Помощь в подготовке отчетов по 
самообразованию молодых педагогов

Педагоги-наставники

2.9.ППк. Итоги работы специалистов по 
адаптированной программе с детьми ОВЗ

Заведующий Васильева О.А. 
Ст. воспитатель Свиль М.И. 
специалисты ДОО

2.10.Анкетирование родителей по итогам 
работы ДОО за 2023 -  2024 учебный год

МАЙ

Ст. воспитатель Свиль М.И. 
соц. педагог

Вид деятельности Ответственный
2.1 Подготовка специалистов к отчетам по 
выполнению программ за год.

Ст. воспитатель Свиль М.И.
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2.2.Педагогический совет № 5 
«Подведение итогов учебного года»
Цель:

Подведение итогов работы дошкольного 
учреждения, воспитательно-образовательной 
деятельности за прошедший учебный год.
- выполнение решений предыдущегопедсовета; 
-анализ деятельности педагогического 
коллектива в 2023-2024 учебном году.
- результаты освоения образовательнойпрограммы 
ДОО.
-оценка качества образовательной работы 
родителями воспитанников (анализ 
анкетирования)
- утверждение плана летней оздоровительнойработы

Заведующий Васильева О.А. 
Ст. воспитатель Свиль М.И.

2.3.Заседание инициативной группы 
«Разработка плана летней оздоровительной 
работы.

Ст. воспитатель Свиль М.И.

2.4. Выставка плакатов «День Победы!» Воспитатели старших и 
подготовительных групп

2.5.ППк «Уровень готовности детей подготовительной 
группы к обучению в школена конец учебного года».

Заведующий Васильева О.А. 
Ст. воспитатель Свиль М.И. 
Педагог-психолог

2.6 .Праздничное мероприятие «День Победы!» 
Акции «Окна Победы»

Музыкальные руководители 
все педагоги и сотрудники ДОО

2.7. Выпускной бал «До свидания, детский 
сад!»

Музыкальные руководители

3. Контрольно -  аналитическая (диагностическая)деятельность
СЕНТЯБРЬ

Вид деятельности Ответственн ый
3.1. Фронтальный контроль: «Готовность ДОО к новому 
учебному году».

Заведующий Васильева О.А. 
Ст. воспитатель Свиль М.И.

3.2. Оперативный контроль:
-Календарные и перспективные планы педагогов. 
-Охрана жизни и здоровья дошкольников 
-Соблюдение правил ТБ при организации 
различных видов детской деятельности 
-Анализ адаптации вновь принятых детей 
-Проведение родительских собраний.

Заведующий Васильева О.А. 
Ст. воспитатель Свиль М.И.

3.3. Заполнение листов адаптации вновь 
принятых детей.

Педагог-психолог

3.4. Анализ профессиональных затруднений 
педагогов (анкетирование), составление 
индивидуальных маршрутов.

Ст. воспитатель Свиль М.И.

ОКТЯБРЬ

Вид деятельности Ответственн ый
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3.1. Оперативный:
-Календарное планирование работы с детьми
- Нравственное воспитание детей в сюжетно-ролевой игре
- Формирование культурно-гигиенических навыков у 
детей раннего возраста
- Ведение документации по кружковой работе
- Организация питания
-Состояние работы по самообразованию

Заведующий Васильева О.А. 
Ст. воспитатель Свиль М.И. 
медработник

3.2.Персональный контроль за работой воспитателя 
Гулевич Ж.С.

Заведующий Васильева О.А. 
Ст. воспитатель Свиль М.И.

НОЯБРЬ

Вид деятельности Ответственн ый
3.1Тематический контроль «Формирование 
семейных ценностей у дошкольников, сохранение 
и укрепление здоровья детей через совместную 
деятельность с семьями воспитанников;

Заведующий Васильева О.А. 
Ст. воспитатель Свиль М.И.

3.2.Оперативный контроль
- Непосредственно -  образовательная деятельность по 
познавательному развитиюдетей дошкольного возраста

Ст. воспитатель Свиль М.И.

-Организованная образовательная деятельность 
по освоению ОО «Физическое развитие» 
-Соблюдение двигательного режима 
-Организация прогулки

3.3. Проведение диагностики нервно­
психического развития детей раннего возраста

Педагог- психолог
Ст. воспитатель Свиль М.И.

3.4.Персональный контроль за работой воспитателей 
Лабушковой А.С., Калиненковой А.А.

Ст. воспитатель Свиль М.И.

ДЕКАБРЬ

Вид деятельности Ответственный
3.1.Оперативный контроль:
- Проверка документации воспитателей
- Система работы с детьми в преддверии 
праздника
-Наблюдение за взаимодействием воспитателя сдетьми 
и родителями
- Состояние работы по гражданско-патриотическому 
воспитанию
- Организация подвижных игр на прогулке
- Проведение итогов новогодних праздников

Заведующий Васильева О.А. 
Ст. воспитатель Свиль М.И.

3.2.Персональный контроль за работой учителя- 
логопеда Липатенковой О.В.

Заведующий Васильева О.А.

ЯНВАРЬ

Вид деятельности Ответственный
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3.1.Тематический контроль «Формы работы по 
развитию речи по средствам драматизации»

Заведующий Васильева О.А. 
Ст. воспитатель Свиль М.И. 
педагог-психолог 
медсестра

3.2.Оперативный контроль:
- Организация каникулярного отдыха детей
- Организация прогулки.
- Организация сюжетно-ролевых игр
- Проведение инструктажей по безопасности сдетьми
- Организация «Недели здоровья» в детском саду

Заведующий Васильева О.А. 
Ст. воспитатель Свиль М.И.

3.3.Взаимопроверка «Организация 
индивидуальной работы на прогулках»

Воспитатели

3.4. Персональный контроль за работой 
воспитателя Антоненковой Т.А.

Ст. воспитатель Свиль М.И.

ФЕВРАЛЬ

Вид деятельности Ответственн ый
3.1.Персональный контроль: 
Индивидуальные коррекционные занятия

Заведующий Васильева О.А. 
Ст. воспитатель Свиль М.И.

педагога-психолога с детьми ОВЗ и детьми -  
инвалидами.
3.2.Оперативный контроль:
- Организация работы с детьми во второй 
половине дня
- Проведение упражнений после дневного сна
- Организация питания
- Система работы с детьми в преддверии 
праздника 8 Марта

Заведующий Васильева О.А. 
Ст. воспитатель Свиль М.И.

З.З.Систематический контроль: Организация 
питания, выполнение натуральных норм питания.

Заведующий Васильева О.А. 
Ст. воспитатель Свиль М.И.

3.4.Персональный контроль за работой 
воспитателя Сухаревской Л.В.

Заведующий Васильева О.А.

МАРТ

Вид деятельности Ответственн ый
З.Персональный контроль: Выявление затруднений у 
молодых педагогов.

Ст. воспитатель Свиль М.И.
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3.1. Тематический контроль:
«Внедрение современных цифровых 
технологий в образовательный процесс, какоснова 
профессионального роста педагогов»
3.2.Оперативный контроль:
- Проведение праздничного утренника
- Организация опытно-экспериментальной 
деятельности детей
-Проведение бесед с детьми о ЗОЖ
- Соблюдение техники безопасности(ТБ) на прогулке

АПРЕЛЬ

Заведующий Васильева О.А. 
Ст. воспитатель Свиль М.И.

Вид деятельности Ответственн ый
3.1. Фронтальный контроль «Готовность детей 
подготовительной группы к обучению в школе»

Заведующий Васильева О.А. 
Ст. воспитатель Свиль М.И. 
Педагог-психолог

3.2. Оперативный контроль:
-Организация детской деятельности в уголке 
природы
-Организация кружковой работы с детьми
- Организация бесед с детьми по 
противопожарной безопасности
- Подготовка к празднику День Победы

Заведующий Васильева О.А. 
Ст. воспитатель Свиль М.И.

3.3. Систематический контроль: 
Индивидуальный подход к детям дошкольного 
возраста в режимные моменты

Заведующий Васильева О.А. 
Ст. воспитатель Свиль М.И.

3.4.Сформированность у детей навыков 
самообслуживания -  срез по возрастным группам.

Ст. воспитатель Свиль М.И.

3.5. Анкетирование воспитателей об эффективности их 
работы за прошедший год.

МАЙ

Заведующий Васильева О.А. 
Ст. воспитатель Свиль М.И.

Вид деятельности Ответственный
3.1. Итоговый мониторинг работы ДОО,освоение 
детьми целевых ориентиров.
Самоанализ работы воспитателей и специалистов по 
выполнению задач ООП и приоритетного направления 
детского сада заучебный год. Определение перспективы 
дальнейшей работы

Воспитатели, специалисты 
Ст. воспитатель Свиль М.И.

3.2. Оперативный контроль:
-Календарное планирование работы с детьми
- Проведение утренней гимнастики
- Условия в группах для сюжетно-ролевых игр
- Подготовка выносного и стационарного 
оборудования к летнему оздоровительному 
периоду
- Проведение праздника «Выпуск в школу»

Заведующий Васильева О.А. 
Ст. воспитатель Свиль М.И.
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4.Организация оздоровительной работы и санитарный контроль

СЕНТЯБРЬ

Вид деятельности Ответственный
4.1. Комплексная оценка здоровья вновь 
принятых детей.

медсестра

4.2. Наблюдение за адаптацией детей. медсестра
педагог-психолог

4.3. Составление плана по реализации 
программы «Здоровье»

медсестра

4.4. Антропометрический осмотр детей медсестра
4.5. Утренний фильтр медсестра

ОКТЯБРЬ

Вид деятельности Ответственный
4.1.Систематический контроль: Соблюдение 
санитарного состояния групп

медсестра

4.2. Организация и проведение физкультурно­
оздоровительных мероприятий

Ст. воспитатель Свиль М.И.

4.3. Осуществление мл. воспитателями чистки 
ковров

медсестра

НОЯБРЬ

Вид деятельности Ответственный
4.1. Проведение анализа заболеваемости по 
группам

медсестра

4.2.Оперативный контроль:
-соблюдение санитарно -  гигиенических требований в 
подготовке к музыкальнымзанятиям.
Проведение закаливающих процедур.

медсестра, ст. воспитатель

4.3. Систематический контроль:
Контроль санитарного состояния пищеблока

медсестра, заведующий

ДЕКАБРЬ>

Вид деятельности Ответственный
4.1. Систематический контроль:
- соблюдение организации питания, 
технологии приготовления пищи;
- соблюдение противоэпидемического 
режима;
Анализ детской заболеваемости

Заведующий Васильева О.А. 

медсестра

4.2.Оперативный контроль:
- режим проветривания,
- Организация закаливания

медсестра, ст. воспитатель

4.3.Медико-педагогический контроль за 
проведением подвижных игр

медсестра
Ст. воспитатель Свиль М.И.

ЯНВАРЬ
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Вид деятельности Ответственный
4.1. Оперативный контроль:
- организация утренней гимнастики во всех 
возрастных группах.
- КГН во время приема пищи.

Ст. воспитатель Свиль М.И. 

медсестра

4.3.Планирование работы по иммунизации и 
прививкам на новый год.

медсестра

ФЕВРАЛЬ

Вид деятельности Ответственный
4.1. Санитарное состояние дополнительных 
помещений (музыкально-спортивный зал и др.)

медсестра

4.2.Оформление медицинских карт для детей, 
поступающих в школу.

медсестра
врач Кузьменкова Л.В.

4.3.Проведение анализа заболеваемости по 
группам

медсестра

4.4.Медико-педагогический контроль 
прогулки дошкольника

медсестра
Ст. воспитатель Свиль М.И.

МАРТ

Вид деятельности Ответственный
4.1. Выполнение режима прогулки. медсестра

4.2.Культурно -  гигиенические навыки 
питания детей.

медсестра

4.3.Контроль за организацией гимнастики 
пробуждения.

медсестра

АПРЕЛЬ

Вид деятельности Ответственный
4.1. Санитарное состояние пищеблока и 
прачечной

медсестра. заведующий

4.2.Контроль за витаминизацией блюд. медсестра
4.3.Оформление медицинских карт детей, 
поступающих в школу.

медсестра

4.4.Составление отчета за учебный год, 
анализ показателей здоровья.

медсестра
Ст. воспитатель Свиль М.И.

МАЙ

Вид деятельности Ответственный
4.1Анализ травматизма. Заведующий Васильева О.А.

4.2.Разработка раздела оздоровительной
работы учреждения в летний оздоровительный период

медсестра

4.3.Систематический контроль: 
Питьевой режим в теплое время года. медсестра
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5. Административная, финансово -  хозяйственная иконтрольная деятельность

СЕНТЯБРЬ

Вид деятельности Ответственный
5.1. Издание приказов по ОТ и ТБ, 
антитеррору и т.д.

Заведующий Васильева О.А.

5.2. Проверка подготовки учреждения к 
работе в зимний период.

Заведующий Васильева О.А.

5.3. Анализ маркировки мебели и подбор 
мебели в группах детского сада.

Ст. воспитатель Свиль М.И. 
медсестра

ОКТЯБРЬ>

Вид деятельности Ответственный
5.1.Техническая ревизия компьютерного 
оборудования

Заведующий Васильева О.А. 
Завхоз Энкина Е.А.

5.2.Работа по обновлению мягкого инвентаря 
-  постельного белья

кастелянша Свешникова И.Г.

5.3.Рейд по проверке санитарного состояния 
групп

Заведующий Васильева О.А. 
медсестра

5.4.Подготовка к инвентаризации в ДОО, 
списание малоценного и ценного инвентаря

Завхоз Энкина Е.А.

НОЯБРЬ

Вид деятельности Ответственн ый
5.1.Разработка сметы на новый 2024 г. Заведующий Васильева О.А.
5.2Проверка освещения и теплового режима Завхоз Энкина Е.А.

5.3.Анализ накопительной ведомости, 
бракеражного журнала.

Заведующий Васильева О.А.

ДЕКАБРЬ>

Вид деятельности Ответственн ый
5.1.Контроль за уборкой территории от снега Завхоз Энкина Е.А.
5.2. Рейд комиссии по ОТ по группам, на 
пищеблок, в прачечную.

комиссия по ОТ

5.3. Составление графика отпусков 
сотрудников.

Заведующий Васильева О.А. председатель 
профкомаПолякова А.Ю.

5.4.Просмотр трудовых книжек и личных дел. Заведующий Васильева О.А.
5.5.Работа по составлению нормативной 
документации.

Заведующий Васильева О.А.

ЯНВАРЬ

Вид деятельности Ответственн ый
5.1.Ревизия электропроводки в ДОО Завхоз Энкина Е.А.

5.2 Ревизия продуктов кладовой. Заведующий Васильева О.А.
5.3.Контроль за закладкой продуктов Бракеражная комиссия
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ФЕВРАЛЬ

Вид деятельности Ответственн ый
5.1.Проверка состояния подвального помещения Завхоз Энкина Е.А.

5.2.Контрольная проверка состояния пожарных 
рукавов и огнетушителей.

Завхоз Энкина Е.А.

5.3.Выполнение санэпидрежима в ДОО Заведующий Васильева О.А.
5.4.Состояние охраны труда на пищеблоке комиссия по ОТ

МАРТ

Вид деятельности Ответственн ый
5.1.Проверка весов и весового хозяйства Завхоз Энкина Е.А.

5.2.Анализ предметно -  развивающей среды Заведующий Васильева О.А. 
Ст. воспитатель Свиль М.И.

5.3.Работа по дополнительному освещению 
ДОО

Завхоз Энкина Е.А.

АПРЕЛЬ

Вид деятельности Ответственн ый
5.1.Подготовка и высадка рассады для цветников ДОО Завхоз Энкина Е.А.

5.2. Экологический весенний субботник по 
очистке территории

Завхоз Энкина Е.А.

5.3.Анализ питания в ДОО Заведующий Васильева О.А. 
медсестра

МАЙ

Вид деятельности Ответственн ый
5.1.Профилактика травматизма Отв. по ОТ.
5.2. Завоз песка, земли Завхоз Энкина Е.А.
5.3.Закупка материалов для ремонтных работ Завхоз Энкина Е.А.
5.4. Анализ детей по группам здоровья на 
конец учебного года

медсестра

План работы с родителями на 2023-2024 учебный год
Название мероприятия, форма Срок Ответственные

1 2 3
Оформление информационных стендов для 
родителей, уголков здоровья, уголков творчества

ежемесячно воспитатели

Дни открытых дверей для родителей в течение 
года

старший воспитатель, 
воспитатели

Отчетные мероприятия для родителей по 
дополнительным образовательным услугам

в течение 
года

руководители 
дополнительных услуг

Участие родителей в музыкальных 
праздниках,развлечениях

в течение 
года

муз. руководители, 
воспитатели всех возр. 

групп
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Участие родителей в спорт. 
праздниках,развлечениях

в течение 
года

инструктор по 
физической культуре, 

воспитатели всех 
возр. групп

Оказание консультативной помощи 
специалистамиДОО

по графику 
работы 

специалистов

специалисты

Информирование родителей об успехах детей 
напостоянно действующих стендах в группах 
«Наши достижения»

в течение 
года

воспитатели всех 
возр.групп

Участие родителей в проведении тематических 
недель, в выставках детских работ

в течение 
года

воспитатели всех возр. 
групп

Социальное изучение семьи, оформление 
социальных паспортов

сентябрь-
октябрь

воспитатели

Исследование запросов родителей по оказанию 
основных и дополнительных образовательных услуг

сентябрь-
октябрь

старший воспитатель

Анкетирование родителей с целью изучения 
запросов
родителей по вопросам сотрудничества с 
педагогами

сентябрь-
октябрь

педагог-психолог

Конкурс творческих работ детей и родителей, 
приуроченный ко Дню города «Город славный, 
город древний!»

сентябрь воспитатели

Консультация для родителей
«Психологическиеособенности 

детей 2-3-лет в период адаптации» 
«Социализация детей вновь прибывших в ДОО»

сентябрь педагог-психолог

Групповые родительские собрания 
Тема: «Давайте познакомимся»

сентябрь воспитатели яс. групп, 
педагог-психолог

Вторая младшая группа Тема: 
«Психофизиологические особенности 
детейчетвертого года жизни»

сентябрь воспитател 
и, педагог- 
психолог

Средняя группа Тема: «Психофизиологические 
особенности детей пятого года жизни»

сентябрь воспитатели,
педагог-психолог

Старшая группа Тема: «Психофизиологические 
особенности детей шестого года жизни»

сентябрь воспитатели,
педагог-психолог

Подготовительная группа
Тема: «Образовательные задачи на новый
учебныйгод»

сентябрь воспитател 
и, педагог- 
психолог

Общее собрание родительской общественности:
1. Создание единого пространства развития 
ребенка.
2. Взаимодействие ДОО и семьи;

октябрь заведующий
старший
воспитатель

Консультация для родителей «Правила 
общения сребенком»

октябрь педагог-психолог

Консультация для родителей «Как мы нарушаем 
права ребенка. Что нам мешает в общении с ним?»

октябрь социальный педагог

Проведение общего родительского собрания 
«Сотрудничество детского сада и семьи в опросах 
воспитания, обучения детей»

октябрь заведующий,
старший

воспитатель,
специалисты

Выставка работ из природного материала «Что нам 
осень подарила»

октябрь воспитатели групп
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Праздник осени «Осенины» с участием родителей октябрь воспитатели мл. групп, 
муз.руководители

«Неделя безопасности» совместно с родителями 
(открытая неделя)

ноябрь ст. воспитатель, 
воспитатели групп

Групповые родительские собрания на тему: 
«Охранаи укрепление здоровья детей посредством 
оптимизации здоровьесберегающих технологий»

ноябрь воспитатели групп

Праздник «День матери» ноябрь муз. руководители
Анкета для родителей по вопросу: 
«Трудности ввоспитании ребенка»

декабрь старший воспитатель

Экологическая акция «Покормим птиц зимой» декабрь воспитатели
Консультация для родителей «Почему дети 
«плохо»себя ведут или эффективное воспитание 
без наказаний»

декабрь педагог - психолог

Проект «Снежные постройки» (постройки из снега 
по мотивам сказок, с привлечением родителей)

декабрь воспитатели всех возр. 
групп, родители

Консультации для родителей «Виды 
здоровьесберегающих технологий и возможности 
ихприменений в детском саду»

январь воспитатели всех 
групп

Фестиваль русских народных сказок январь воспитатели средних, 
старших и подготовит. 

групп
Фотовыставка «Зимушка - зима» (Зимние забавы 
дома и в саду)

январь воспитатели всех групп

Спортивное развлечение с участием пап 
воспитанников

февраль воспитатели подготовит. 
групп

Групповые родительские собрания на тему: 
«Формыработы по развитию речи в дошкольном 
учреждении и дома»

февраль воспитатели всех 
возрастных групп

Консультация «Роль родителей в формировании 
грамматически правильной речи у дошкольников»

февраль учитель -  логопед

Консультация «Маленький фантазер или 
обманщик?»

март педагог -  психолог

Пасха. Выставка пасхальных поделок. апрель воспитатели всех возр. 
групп

Выставка детско-родительских работ ко Дню 
космонавтики «Все мы космонавты!» к 80- 
летию со дня рождения Ю.Г агарина.

апрель воспитатели всех 
возр.групп

Встреча с педагогом -  психологом 
Консультация с элементами тренинга для родителей 
«Почему он не слушается? Наказание в жизни 
ребенка. Как найти золотую середину?»

апрель педагог-психолог

Анкетирование родителей по итогам работы ДОО 
за2023 -  2024 учебный год с целью изучения 
удовлетворенности работой дошкольного 
учреждения за год

апрель старший воспитатель

Консультация с элементами тренинга для родителей 
«Что мы знаем о готовности детей к 
школьномуобучению»

май педагог- психолог

Смотр-конкурс участков перед летним 
оздоровительным периодом .

май воспитатели всех возр. 
групп
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Выставка плакатов «День Победы!» май воспитатели старших и 
подготовительных групп

Акция «Окна Победы» к Дню Победы май все педагоги и 
сотрудники ДОО

Заседания Совета родителей.
О летнем оздоровительном сезоне в ДОО; 
Об участии родителей в подготовке 
учреждения кновому учебному году

май заведующий,
старший

воспитатель,
председатель

родительского
совета

Общее родительское собрания по теме «Итоги года» май заведующий
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